.- Spcrathila de Salud
Subred Integrada de Servicios de Salisd

W SurOccidente ESLE.

CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOSDE SALUD SUR OCCIDENTE E.S.E.
CERTIFICA:

Que mediante acuerdo 641 de 06 de abril de 2016, fueron fusionados los antes Hospitales BOSA, PABLO VI,
KENNEDY, DEL SUR Y FONTIBON en la SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR
OCCIDENTE E.S.E., Que una vez revisadas las bases de datos que se encuentran en la Direccion de
Contratacion, se constata que la sefior (2) ANGELA PATRCIA DELGADO COTTE; con documento de

identidad No, 1015400222 celebr6 Contrato (s) de Prestacion de Servicio como se relaciona a continuacion:

Fecha Val or Val or
# |Afo |Contrato |Perfil | nicial Fecha Fi nal [Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
PROFESI ONAL EN
1 (2021 |53-2021 PS| COLOG A 44208 44286 $ $3570149 SUBRED
PROFESI ONAL EN
2 (2021 [53-2021 PSI COLOG A 12/ 01/ 2021 |(31/03/2021 ($ $3570149 SUBRED
PROFESI ONAL EN
3 12021 |53-2021 PSI COLOG A 44208 44286 $ $3570149 SUBRED
PROFESI ONAL EN
4 |2021 |53-2021 PS| COLOG A 12/ 01/ 2021 |31/03/2021 [$7616318 $3570149 SUBRED
PROFESI ONAL EN
5 12021 |53-2021 PSI COLOG A 12/ 01/ 2021 |(31/03/2021 |$ $3570149 SUBRED
PROFESI ONAL EN
6 2021 |53-2021 PS| COLOG A 12/ 01/ 2021 |31/03/2021 ($ $3570149 SUBRED
5758- PROFESI ONAL EN
7 12021 5021 PSI COLCG A - 144326 44592 $ $3627684 SUBRED
REFERENTE
5758- PROFESI ONAL EN
8 (2021 5021 PSI COLOG A -110/ 05/ 2021 |(31/01/ 2022 |$3627684 $3627684 SUBRED
REFERENTE
5758- PROFESI ONAL EN
9 (2021 2021 PSI COLOG A -110/ 05/ 2021 |(31/01/ 2022 |$ $3627684 SUBRED
REFERENTE
5758- PROFESI ONAL EN
10 (2021 2021 PSI COLOGE A -110/ 05/ 2021 |(31/01/ 2022 |$ $3627684 SUBRED
REFERENTE
5758- PROFESI ONAL EN
11 (2021 2021 PSI COLOGE A - 144326 44592 $ $3627684 SUBRED
REFERENTE




I i s serisde st CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

B surOccidente ESLE.

Fecha Val or Val or
# |Aflo |Contrato |Perfil I nicial Fecha Fi nal [Tot al Honor ari os Uni dad
Contrato Mensual es
PROFESI ONAL EN
12 (2021 [5758- 2021 |PSI COLOG A -110/ 05/ 2021 |[31/01/ 2022 |$ $3627684 SUBRED
REFERENTE
PROFESI ONAL -
1259- REFERENTE PP
13 (2022 2022 SALUD VENTAL Y01/ 02/ 2022 |31/01/2023 ($48136974 |[$3736514 SUBRED
SPA
PROFESI ONAL -
1901- REFERENTE PP
14 (2023 2023 SALUD VENTAL Y01/ 02/ 2023 |31/01/2024 ($36693813 [$3736514 SUBRED
SPA
PROFESI ONAL -
1020- REFERENTE PP
15 (2024 2024 SALUD VENTAL Y01/ 02/ 2024 |15/ 09/ 2024 ($29985525 [$3998070 SUBRED
SPA
6857- PROFESI ONAL
16 (2024 2024 ESPECI ALl ZADO 05/ 10/ 2024 |15/ 10/ 2024 |$2921637 $5843274 SUBRED
7681- PROFESI ONAL
17 (2024 2024 ESPECI ALl ZADO 23/ 10/ 2024 |01/12/2024 |($7791032 $5843274 SUBRED
8799- PROFESI ONAL
18 (2024 2024 ESPECI ALl ZADO 05/ 12/ 2024 |30/ 09/ 2025 |$60131372 $6032011 SUBRED
6491- Pr of esi onal
19 (2025 2025 Especi al i zado 3 06/ 10/ 2025 |31/ 10/ 2025 |$6127200 $6127200 SUBRED

OBLIGACIONES CONTRACTUALES
Profesional Especializado 3

1 » Contrato: 53-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud, estdndares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para el pilotaje del Modelo de Salud y de la
Subred Sur occidente, cuando sean regueridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las
actividades periddicas designadas en el Piloto de Modelo de Salud, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollar acciones de control social,
informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas.
Presentar servicios desde |os gjes de humanizacion y seguridad del paciente. Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos
focales convocados por la universidad que realizara la evaluacion del modelo, lideres territoriales o por la Subred. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacién social por el derecho ala salud. Realizar gjustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del Lider del Territorio. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento inconsistencia en soportes, entre
otras). Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segiin programacion y hacer cumplimiento de los mismos .
Informar oportunamente sobre cuaquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segin programacién y
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necesidad del servicio. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres de territorio, Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. Atender las solicitudes y dar
respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider del territorio.

2 » Contrato: 53-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud, estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parémetros descritos para €l pilotaje del Modelo de Salud y de la
Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las
actividades periddicas designadas en e Piloto de Modelo de Salud, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollar acciones de control social,
informacién, sensibilizacion y educacién, seguimiento a la canalizacion. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas.
Presentar servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente. Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por |a Secretaria Distrital de Salud, Grupos
focales convocados por la universidad que realizara la evauacion del modelo, lideres territoriales o por la Subred. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar gjustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del Lider del Territorio. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento inconsistencia en soportes, entre
otras). Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestién y/o desarrollo del proceso segln programacion y hacer cumplimiento de los mismos .
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segin programacion y
necesidad del servicio. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres de territorio, Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. Atender las solicitudes y dar
respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider del territorio.

3 » Contrato: 53-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud, estandares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parémetros descritos para €l pilotaje del Modelo de Salud y de la
Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en el contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las
actividades periddicas designadas en el Piloto de Modelo de Salud, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollar acciones de control social,
informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas.
Presentar servicios desde |os €jes de humanizacion y seguridad del paciente. Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos
focales convocados por la universidad que realizara la evauacion del modelo, lideres territoriales o por la Subred. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gercicios participativos y la movilizacion socia por el derecho ala salud. Redlizar gjustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del Lider del Territorio. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento inconsistencia en soportes, entre
otras). Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacion y hacer cumplimiento de los mismos .
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en € cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segin programacion y
necesidad del servicio. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres de territorio, Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. Atender las solicitudes y dar
respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider del territorio.

4 » Contrato: 53-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud, estandares
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institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos para el pilotaje del Modelo de Salud y de la
Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las
actividades periddicas designadas en € Piloto de Modelo de Salud, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollar acciones de control social,
informacidn, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas de salud identificadas.
Presentar servicios desde |os gjes de humanizacion y seguridad del paciente. Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos
focales convocados por la universidad que realizara la evaluacion del modelo, lideres territoriales o por la Subred. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar los gjercicios participativos y la movilizacién social por el derecho ala salud. Realizar gjustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del Lider del Territorio. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de |a firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento inconsistencia en soportes, entre
otras). Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacién y hacer cumplimiento de los mismos .
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segin programacion y
necesidad del servicio. Velar por € mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. Redlizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. Garantizar |a entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.
Asigtir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres de territorio, Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. Atender las solicitudes y dar
respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider del territorio.

5 » Contrato: 53-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesional y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud, estdndares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia seglin pardmetros descritos para €l pilotgje del Modelo de Salud y de la
Subred Sur occidente, cuando sean regueridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las
actividades periddicas designadas en el Piloto de Modelo de Salud, con base en |as fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollar acciones de control social,
informacién, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacién. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a probleméticas de salud identificadas.
Presentar servicios desde |os gjes de humanizacion y seguridad del paciente. Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos
focales convocados por la universidad que realizara la evaluacion del modelo, lideres territoriales o por la Subred. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar 10s gercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar gjustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del Lider del Territorio. Realizar entrega oportuna y con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de la firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firma interventora al determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de calidad, oportunidad, o de otra indole en la que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento inconsistencia en soportes, entre
otras). Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso segln programacién y hacer cumplimiento de los mismos .
Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segin programacién y
necesidad del servicio. Velar por € mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. Redlizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segln dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. Garantizar |a entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres de territorio, Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. Atender las solicitudes y dar
respuesta de manera oportuna aquejas y solicitudes asignadas por €l lider del territorio.

6 » Contrato: 53-2021
Obligaciones:

Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil profesiona y/o técnico conforme a lo establecido por los lineamientos distritales del Modelo de salud, estdndares
institucionales y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parametros descritos para el pilotaje del Modelo de Salud y de la
Subred Sur occidente, cuando sean requeridos y/o asignados en €l contrato vigente entre la Sub Red sur Occidente y la Secretaria Distrital de Salud. Dar cumplimiento a las
actividades periddicas designadas en € Piloto de Modelo de Salud, con base en las fichas técnicas y lineamientos definidos por la SDS. Desarrollar acciones de control social,
informacidn, sensibilizacion y educacion, seguimiento a la canalizacion. Generar incidencia en la reduccion del dafio y gestion frente a problematicas de salud identificadas.
Presentar servicios desde |os gjes de humanizacion y seguridad del paciente. Participar en reuniones de asistencia técnica programadas por la Secretaria Distrital de Salud, Grupos
focales convocados por la universidad que realizara la evaluacion del modelo, lideres territoriales o por la Subred. Fortalecer las capacidades de autogestion y liderazgo de
personas, colectivos grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar 10s ejercicios participativos y la movilizacion social por el derecho ala salud. Redlizar gjustes de
manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las preauditorias del Lider del Territorio. Realizar entrega oportunay con calidad de informes requeridos. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la ESE como de |a firma auditora o SDS, entes de control. Asumir el 100% de Glosa generada por la firmainterventora a determinar
inconsistencias en soportes y/o acciones de caidad, oportunidad, o de otra indole en |a que tenga responsabilidad el contratista. (Incumplimiento inconsistencia en soportes, entre
otras). Elaborar y presentar cronogramas mensuales de actividades e informes de gestion y/o desarrollo del proceso seglin programacién y hacer cumplimiento de los mismos .
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Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder a la disponibilidad segin programacion y
necesidad del servicio. Velar por el mantenimiento de la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. Realizar entregas de los productos de su intervencion
cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. Garantizar la entrega oportuna de los
productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion. Ejercer los principios de autogestion, auto regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato.
Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres de territorio, Direccion de Gestion del Riesgo y de nivel central. Atender las solicitudes y dar
respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por €l lider del territorio.

7 » Contrato: 5758-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la infancia generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccién, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento ala politica pablica de infancia, integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en e marco de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por parte de |os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectoria que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debeincluir el andlisis del componente de vejez, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.
5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de infancia por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen
las dimensiones sectoria y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia'y comunidad. 7. Coordinar o apoyar las
jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica piblica o del tema de infancia en las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de
procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos
operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes al plan
de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informesy productos que le sean encomendados para €l gercicio de
su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud,
anivel local y por lainstitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los
equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna alas solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticidn tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo alas fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucién. 7. Las deméas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

8 » Contrato: 5758-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la infancia generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica plblica de infancia, integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en e marco de los ejes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para |la apropiacion conceptua y metodol 6gica por parte de | os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y alcances de las acciones en € marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectoria que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debeincluir el andlisis del componente de vejez, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.
5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de infancia por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar ala construccion e implementacion de rutas de atencion en salud que vinculen
las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las
jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica piblica o del tema de infancia en las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de
procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y ejecutar |os lineamientos técnicos, anexos
operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes a plan
de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el gjercicio de
su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud,
anivel loca y por lainstitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los
equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo alas fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucién. 7. Las deméas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

9 » Contrato: 5758-2021
Obligaciones:
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D s i CERTIFICACION DE ACTIVIDADES

Sur Occidente E.S.E.

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la infancia generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica pdblica de infancia, integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la paliticay en lo que compete de acuerdo con la dindmica loca e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar 1os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectoria que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debeincluir el andlisis del componente de vejez, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.
5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de infancia por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen
las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar |a respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las
jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica piblica o del tema de infanciaen las localidadesy el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de
procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y ejecutar los lineamientos técnicos, anexos
operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes al plan
de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el gjercicio de
su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud,
anivel local y por lainstitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los
equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar €l alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucién. 7. Las deméas obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

10 » Contrato: 5758-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la infancia generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica plblica de infancia, integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los gjes de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol égica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de vejez, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.
5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de infancia por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar ala construccion e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen
las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las
jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica publica o del tema de infanciaen las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de
procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y ejecutar |os lineamientos técnicos, anexos
operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes al plan
de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportunalos instrumentos, informes y productos que e sean encomendados para el gjercicio de
su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud,
anivel local y por lainstitucion. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los
equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo alas fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

11 » Contrato: 5758-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la infancia generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica plblica de infancia, integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los ges de la politicay en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol 6gica por parte de los referentes de equipos operativos, para orientar 1os enfoques
y acances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectorial que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente de vejez, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.
5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de infancia por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar ala construccion e implementacion de rutas de atencion en salud que vinculen
las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7. Coordinar o apoyar las
jornadas, camparias y demés actividades de visibilizacién de la politica piblica o del tema de infancia en las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de
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procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y ejecutar |os lineamientos técnicos, anexos
operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes a plan
de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el gjercicio de
su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud,
anivel local y por lainstitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los
equipos y elementos de trabajo suministrados por la institucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo alas fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

12 » Contrato: 5758-2021
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la infancia generando propuestas para posicionarlas en los escenarios locales de
decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politica plblica de infancia, integrando
los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e institucional. 3.
Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol égica por parte de |os referentes de equipos operativos, para orientar |os enfoques
y alcances de las acciones en € marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar a andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital a nivel
intersectoria que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debeincluir el andlisis del componente de vejez, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas.
5. Redlizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la politica de infancia por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar ala construccion e implementacion de rutas de atencion en salud que vinculen
las dimensiones sectorial y transectorial, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familia'y comunidad. 7. Coordinar o apoyar las
jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de la politica publica o del tema de infanciaen las localidades y el distrito. 8. Participar activamente en el desarrollo de
procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y |a Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar |os lineamientos técnicos, anexos
operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes a plan
de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, completay oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el gjercicio de
su actividad. ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccién. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria Distrital de salud,
anivel local y por lainstitucion. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo a la normatividad vigente. 4. Velar por el buen uso de los
equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucién. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos como externos,
corresponsables a su actividad. 6. Realizar € alistamiento de |os soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su intervencion, de acuerdo a las fechas estipuladas por la firma
interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

13 » Contrato: 1259-2022
Obligaciones:

Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Juventud, adultez y habitabilidad en calle, generando propuestas pare
posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE. 2. Participar en la construccion, gjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a
la politica publica de Juventud, adultez, y habitabilidad en calle, integrando los compromisos institucionales, 'locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politica
y en lo que compete de acuerdo con la dindmicalocal e institucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asi stencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol gica por
parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques y alcances de las acciones en €l marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar
al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital anivel intersectorial, que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debe incluir el andlisis del componente
de Juventud, adultez, y habitabilidad en calle, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la
politica de la Juventud, adultez,' y habitabilidad en calle por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al cumplimiento de las metes distritales de
salud e indicadores ingtitucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccién e implementacion de rutas de atencién en salud que vinculen las dimensiones sectoriales y
transectoriales, en busca de optimizar |a respuesta a las necesidades de |os usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.Coordinar apoyar las jornadas, campafias y demés
actividades de visibilizarian de la politica publica o del tema de la Juventud, adultez, y habitabilidad en calle en Las localidades y €l distrito. 8.. Participar activamente en el
desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar |os lineamientos técnicos,
anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas los equipos de trabajo pertenecientes
al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, complete y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para el
gercicio de su actividad: ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria
Distrital de salud, anivel local y por lainstitucién. 3. Mantener organizado €l archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo ala normatividad vigente. 4. Velar por €l
buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna a las solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos
como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su "intervencion, de acuerdo a las fechas
estipuladas por la firma, interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demés obligaciones que la oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.
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14 » Contrato: 1901-2023
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con la Juventud, adultez y habitabilidad en calle, generando propuestas pare
posicionarlas en los escenarios locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE. 2. Participar en la construccion, guste, implementacion, monitoreo y seguimiento a
lapolitica publica de Juventud, adultez, y habitabilidad en calle, integrando los compromisos institucionales, 'locales y sectoriales adquiridos en el marco de los ejes de la politica
y en lo que compete de acuerdo con la dindmicalocal einstitucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodol dgica por
parte de los referentes de equipos operativos, para orientar los enfoques'y alcances de las acciones en el marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos. 4. Aportar
al andlisis de situacion en salud por etapa de ciclo vital anivel intersectorial, que guarde armonia con el plan de andlisis del equipo ASIS. Debeincluir el andlisis del componente
de Juventud, adultez, y habitabilidad en calle, dentro del Plan de salud de intervenciones colectivas. 5. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de la
politica de la Juventud, adultez,' y habitabilidad en calle por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metes distritales de
saud e indicadores institucionales, entre otros. 6. Aportar a la construccion e implementacion de rutas de atencion en salud que vinculen las dimensiones sectoriales y
transectoriales, en busca de optimizar la respuesta a las necesidades de los usuarios como individuo, familiay comunidad. 7.Coordinar apoyar las jornadas, campafias y demés
actividades de visibilizarian de la politica publica o del tema de la Juventud, adultez, y habitabilidad en calle en Las localidades y € distrito. 8.. Participar activamente en el
desarrollo de procesos de fortalecimiento de competencias del talento humano dados por la ESE y la Secretaria Distrital de salud. 9. Conocer y gjecutar |os lineamientos técnicos,
anexos operativos e instructivos definidos por la Secretaria Distrital de Salud y la Institucion para el desarrollo de las actividades definidas |os equipos de trabajo pertenecientes
al plan de salud de intervenciones colectivas. 10. Desarrollar de manera clara, complete y oportuna los instrumentos, informes y productos que le sean encomendados para €l
giercicio de su actividad: ACTIVIDADES GENERALES 1. Participar en procesos de induccion y re induccion. 2. Participar en las reuniones convocadas por la Secretaria
Distrital de salud, anivel local y por lainstitucién. 3. Mantener organizado el archivo institucional bajo su responsabilidad, de acuerdo ala normatividad vigente. 4. Velar por €l
buen uso de los equipos y elementos de trabajo suministrados por lainstitucion. 5. Dar respuesta oportuna alas solicitudes, quejas, reclamos o derechos de peticion tanto internos
como externos, corresponsables a su actividad. 6. Realizar el alistamiento de los soportes, presentar pre auditorias y auditorias de su "intervencion, de acuerdo a las fechas
estipuladas por lafirma, interventora, SDS o lainstitucion. 7. Las demas obligaciones que |a oficina Juridica Considere, para este tipo de contratacion.

15 » Contrato: 1020-2024
Obligaciones:

1. Identificar y consolidar las probleméticas, prioridades y asuntos relevantes, relacionadas con las politicas publicas, generando propuestas para posicionarlas en los escenarios
locales de decision y en los espacios institucionales de la ESE 2. Participar en la construccion, agjuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a la politicas publicas ,
integrando los compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en € marco de los ges de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e
ingtitucional. 3. Desarrollar jornadas o encuentros de asistencia técnica para la apropiacion conceptual y metodoldgica por parte de los referentes de equipos operativos, para
orientar los enfoques y alcances de las acciones en €l marco del plan de gestion concertado con los equipos técnicos 4. Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las
acciones propias de la politicas publicas, por medio de seguimiento aindicadores trazadores en salud, seguimiento a cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores
institucionales, entre otros. 5. Coordinar o apoyar las jornadas, campafias y demés actividades de visibilizacién de las politicas publicasen las localidades de la subred sur
occidente. 6. Actualizar de la agenda estratégica de politicas 7. Implementar y realizar seguimiento de la agenda estratégica de politicas 8. Participar en las instancias de
coordinacion local de las politicas para dar respuesta al plan de accion de la politica, el plan operativo de la instancia y los compromisos sectoriales e intersectoriales que dan
respuesta la accion conjunta en el marco de las situaciones o condiciones de salud y calidad de vida de los territorios. 9. Elaboracion de informes en los instrumentos que se
dispongan parala gestion de la politica, con los criterios de calidad y oportunidad para la presentacion de productos

16 » Contrato: 6857-2024
Obligaciones:

1. Participar en las instancias locales de coordinacion de las politicas publicas para la implementacion, seguimiento y monitoreo de los planes de accién local 2. Brindar asesoria
técnicay direccionamiento ala comunidad en temas como: SGSS, eventos de interés en Salud Publica, normatividad, segin linea de intervencién 3. Verificar e cumplimiento,
contenido y oportunidad de los informes entregados por los referentes y los profesionales de las politicas 4. Presentar y entregar informes oportunamente en los formatos
avalados por la Secretaria Distrital de Salud'y la subred sur occidente (Cronograma, informes, entre otros) 5. Disponer tiempos para reaccionar ante un evento prioritario de Salud
Publica o alertas epidemiolégicas que se presente de manera critica en la Localidad 6. Preparar, presentar, participar en los procesos de auditorias internas y externas 7.
Garantizar €l uso raciona del recurso fisico y logistico a su cargo. 8. Seguimiento y andlisis periédico de |os casos objeto de canalizacion del Componente.

17 » Contrato: 7681-2024
Obligaciones:

1. Realizar, liderar 0 apoyar acciones y/o procesos de inspeccion, vigilancia sanitaria y/o epidemiol 6gica, en diferentes lineas de intervencion o actividades correspondientes alas
acciones de vigilancia intensificada a los que sea designado, afines al perfil profesional conforme alo establecido en los documentos técnicos, estandares y plan de accién en el
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contrato vigente entre la Subred y la Secretaria Distrital de Salud. 2. Brindar asesoria técnica a la comunidad en normatividad Sanitariay Ambiental. 3. Presentar y entregar
informes oportunamente en los formatos establecidos, indicando cada una de las actividades realizadas y sus respectivos soportes que sustenten las actividades. Asi como los
respectivos cronogramas, visitas o acciones a redizar y realizadas. 4. Entregar oportunamente los productos que alimentan los sistemas de informacion en vigilancia sanitariay
otros. 5. Acompafiamiento a las auditorias internas y externas en caso de requerirse. 6. Formular y ejecutar las acciones preventivas y/o correctivas, y/o plan de megjoramiento a
que haya lugar de acuerdo a las evaluaciones y recomendaciones obtenidas. 7. Mantener la confidencialidad de la informacion, reservas de los sistemas de informacion, derechos
de autor en desarrollo de aplicaciones y programas tecnolgicos, registro de soporte logistico (Software), definicion de la tutoria de los documentos cientificos y de mas
informacién que se genere dentro de las labores propias de su perfil en el componente de Vigilancia Sanitaria y Ambiental y de vigilancia en salud publica. 8. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos y responder ala disponibilidad asignada. 9. Llevar de forma ordenada
un archivo fisico y/o magnético de fécil consulta y verificacion. 10. Atender y dar respuesta oportuna a peticiones, solicitudes o quejas presentadas por la comunidad. 11.
Asistentes a las diferentes reuniones, eventos o espacios que le sean asignados y/o delegados. 12. Apoyar la realizacion de jornadas, actividades y eventos de interés del drea de
Salud Publica o demés actividades de la Subred, cuando sea requerido. 13. Promover el cuidado y custodia del patrimonio instituciona y responder por los elementos dados a su
responsabilidad. 14. Conocer, promover y aplicar las Paliticas institucional es que garanticen los objetivos corporativos, e buen uso de los recursos, la seguridad, €l bienestar y la
satisfaccion del cliente interno y externo de la Subred. 15. Conocer, promover y aplicar las Normas de Gestién Ambiental, residuos hospitalarios, manual de higiene y seguridad
industrial, programa de salud ocupacional, planes de emergencia, para proteger la salud en el trabajo aplicando las técnicas de Bioseguridad PROPIAS DEL PERFIL 1. Empresas
con evaluacion final de implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental 2. Soportes de gestion intersectorial y apoyo de la elaboracion de documentos,
procedimientos o herramientas que permitan el fortalecimiento del desarrollo de las acciones de vigilancia intensificada 3. Soportes de planificacion de la implementacion del
Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas de Bogotéa D.C. 4. Empresas seleccionadas y vinculadas a las acciones propuestas 5. Andlisis de factibilidad de la
implementacion del Sistema de Gestion en Salud Ambiental en las empresas vinculadas OBLIGACIONES GENERALES ADICIONALES PARA TODOS LOS PERFILES 1.
Realizar entregas de |os productos de su intervencién cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmica y/o programacién de cada una de las lineas de
intervencion. 2. Garantizar la entrega oportuna de los productos teniendo en cuenta los ciclos de digitacion del componente. 3. Ejercer los principios de autogestion, auto
regulacion y autocontrol en el desarrollo de sus actividades objeto del contrato. 4. Asistir a las reuniones ordinarias y extraordinarias convocadas por los lideres operativos,
referente de vigilancia en salud ambiental, coordinador PIC y de nivel central. 5. Atender las solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a quejas y solicitudes asignadas por
el lider operativo.

18 » Contrato: 8799-2024
Obligaciones:

1.Cumplir a cabalidad con las actividades afines a perfil de gestor, bachiller, técnico y/o tecndlogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido por los
lineamientos distritales del Modelo de salud MAS Bienestar en el marco de las acciones del plan de intervenciones colectivas PSPIC, en concordancia a estandares institucionales
y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin parémetros descritos en los documentos anexos del convenio, procesos, guias
institucionales y nacionales vigentes. 2. Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio asignado. 3.
Desarrollar acciones de control social, demanda inducida, informacion, sensibilizacion, educacién, canalizacion, atencion, seguimiento, notificacion de eventos de interés en
salud publica y notificacién de alertas a la poblacién identificada. 4. Prestar los servicios desde los gjes de humanizacion y seguridad del paciente, de acuerdo con las guias y
protocolos institucionales vigentes. 5. Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccién o reinduccion,
programadas por la secretaria Distrital de Salud o por la Subred. 6. Fortalecer 1os grupos, organizaciones y redes comunitarias para impulsar 10s gercicios participativos y la
movilizacion social por el derecho a la salud. 7. Participar en la construccién, ajuste, implementacion, monitoreo y seguimiento a las politicas publicas, integrando los
compromisos institucionales, locales y sectoriales adquiridos en el marco de los gjes de la politica y en lo que compete de acuerdo con la dindmica local e ingtitucional. 8.
Realizar procesos de monitoreo y seguimiento a las acciones propias de las paliticas pablicas, por medio de seguimiento a indicadores trazadores en salud, seguimiento al
cumplimiento de las metas distritales de salud e indicadores institucionales, entre otros. 9. Realizar entrega de productos, informes requeridos, bases de datos, aplicativos de la
Subred o de la SDS, entre otros, o realizar gjustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad dada por el supervisor del contrato y/o lider
del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segin dindmica y/o programacion de cada una de las lineas de intervencion. 10. Alistar soportes y
presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes de control. 11. Elaborar y presentar cronograma mensual de actividades e informes de gestién y/o desarrollo
del proceso segln programacion y hacer cumplimiento de estos. 12. Atender las diferentes solicitudes y dar respuesta de manera oportuna a las mismas 13. Informar
oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segiin programacion y necesidad del
servicio. 14. Mantener laimagen institucional a través de las actuaciones individuales 15. Portar los elementos de identificacion institucional de manera adecuada y permanente
en lagjecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para el desarrollo de la actividad 16. Cuidar y dar buen uso los equipos y/o elementos asignados para dar
cumplimiento a las obligaciones del convenio. 17. Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y/o informes requeridos durante la gecucion del
convenio 18. Participar activamente en procesos y metodologias de atencién ante un evento prioritario de Salud Publica o aertas epidemiol 6gicas que se presente de manera
criticaen la Subred, seglin se requiera.

19 » Contrato: 6491-2025
Obligaciones:

1.- Cumplir a cabalidad con las actividades afines al perfil de gestor, bachiller, técnico y o tecnélogo, profesional, profesional especializado, conforme a lo establecido en el
anexo N° 6 “Lineamientos Técnicos de la Gestién en Salud Piblica—GSP y del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas, en concordancia a estandares institucionales
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y portafolio de servicios, con criterios de veracidad, calidad, oportunidad y pertinencia segiin pardmetros descritos en los documentos operativos, anexos del convenio, procesos,
guias institucionales y nacionales vigentes. 2.- Participar activamente en las jornadas programadas tanto por la SDS como por la Subred o las contempladas en el convenio
asignado o por necesidades de abordaje en los territorios. 3.- Desarrollar acciones de control social, Fortalecer los grupos, organizaciones y redes comunitarias, demanda
inducida, informacion, sensibilizacion, educacién, canalizacion, agendamiento, atencion familiar y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud publicay
notificacién de alertas a la poblacion identificada. 4.- Realizar seguimiento a las acciones operativas, indicadores, demanda inducida, informacién, sensibilizacion, educacion,
canalizacion, agendamiento, atencién familiar y o individual, seguimiento, notificacion de eventos de interés en salud publicay notificacion de alertas a la poblacién identificada.
5.- Participar en reuniones de asistencia técnica ordinarias o extraordinarias, fortalecimiento de capacidades, induccion o reinduccion, comités, programadas por la secretaria
Distrital de Salud o por la Subred. 6.- Monitorear la entrega de cronograma mensual de actividades de los contratistas, verificando el cumplimiento de informes de gestion,
productos, bases de datos, aplicativos de la Subred o de la SDS, entre otros, o realizar ajustes de manera oportuna cuando sean requeridos acorde a las observaciones de calidad
dada por €l supervisor del contrato y o lider del proceso, cumpliendo los principios de veracidad, oportunidad, calidad segiin dindmicay o programacion de cada una de las lineas
de intervencién. 7.- Alistar soportes y presentar auditorias programadas tanto de la Subred, SDS o por entes de control y atender a solicitudes y dar respuesta de manera oportuna
alas mismas. 8.- Informar oportunamente sobre cualquier eventualidad que interfiera en el cumplimiento de los objetivos establecidos, respondiendo a la disponibilidad segin
programacion y necesidad del servicio. 9.- Mantener la imagen institucional a través de las actuaciones individuales. 10.- Portar los elementos de identificacion institucional de
manera adecuada y permanente en la gjecucion de las acciones, asi como el uso eficiente de los insumos para €l desarrollo de la actividad. Cuidar y dar buen uso los equiposy 0
elementos asignados para dar cumplimiento a las obligaciones del convenio. 11.- Cumplir con la normativa de gestion documental para la entrega de soportes y o informes
requeridos durante |a gjecucion del convenio. 12.- Guardar completa confidencialidad de forma indefinida sobre la informacion y documentos alos cuales tenga acceso y conozca
en virtud del desarrollo del objeto contractual y del cumplimiento de sus obligaciones, asi mismo, dara cumplimiento a la Politica de Tratamiento y Proteccién de Datos
Personales de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur Occidente. 13.- Brindar apoyo a la supervision de los contratos de prestacion de servicios, realizando seguimiento
operativo en campo para verificacion de cumplimiento de las actividades contractuales de los OPS a su cargo; asi como la correcta aplicacion de los acuerdos contractuales, con
el fin de garantizar la adecuada ejecucién del contrato, de conformidad con los términos legales, presupuestales y contractuales vigentes. 14.- Verificar el cumplimiento de las
obligaciones del contratista en materia de seguridad social, salud ocupacional, planes de contingencia, hormas ambientales, etc, de acuerdo con la naturaleza del contrato. 15.-
Cumplir con las demés actividades y apoyo que sean requeridas por el supervisor del contrato o quien haga sus vecesy estén relacionado con el objeto de este.

Los contratos relacionados anteriormente no generaron relacion juridica laboral entre la entidad y €
Contratista, solo la gecucion y pago de los productos contratados.

La adulteracion y/o uso fraudulento de la informacion, asi como la presente firma aca plasmada , sera
responsabilidad exclusiva del contratista, en los termino de que trata los articulos 286 y S.S. del codigo penal
colombiano

Se expide la presente constancia a solicitud del contratista conforme a la informacion que reposa en base de
datos de la Institucion alos diecisiete(17) dias del mes de Octubre de 2025, la cual no tiene fecha de expiracion

Hu2gh56i @#$8zX
Atentamente,
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Gustavo Andrés Lobo Garrido
DMRECTOR COMTRATACION SUBGEREMCIA CORPORATIVA
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